Arbeitsplatzanalyse und
Riuckencoaching

C ONS ULT

Mit rund 40 Stunden in der Woche verbringen wir
mehr als zwei Drittel unserer Zeit am Arbeitsplatz. Des-
halb ist es umso wichtiger, dass Arbeitsumgebung und
-ablaufe gesundheitsgerecht strukturiert werden. Des
Weiteren kann die Verhaltensweise der Mitarbeiten-
den in Hinblick auf gesundheitsforderliche Bewe-
gungsmuster entscheidend fur kérperliche Beschwer-
den, wie zum Beispiel Schulter- bzw. Ruckenschmer-
zen, sein. Die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten
sinkt und die kostenintensiven Arbeitsausfalle steigen.

Vor diesem Hintergrund bieten wir lhnen eine umfas-
sende ergonomische Analyse der Arbeitsplatze sowie
ein darauf aufbauendes Ruckencoaching fur lhre Mit-
arbeitenden an.

Uns ist es ein Anliegen im Rahmen des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements von Beginn an die Mitar-
beitenden lhres Unternehmens mit einzubinden. Be-
schaftigte sind die Experten ihres Arbeitsplatzes und
kennen die auftretenden Belastungen der taglichen
Arbeit am besten. Deshalb fuhren wir unsere Ange-
bote immer gerne direkt an den jeweiligen Arbeits-
platzen durch, um mehr Uber die genauen Tatigkeiten
zu erfahren und passgenaue MaBnahmen zu entwi-
ckeln.

Ergonomische Arbeitsplatzanalyse und ein
Riuickencoaching direkt am Arbeitsplatz

In einem ersten Schritt werden zur Ermittlung des Be-
darfs die Arbeitsplatze sowie die Arbeitsabldufe und -
prozesse aus ergonomischer Sicht analysiert und beur-
teilt. Im Fokus der Analyse steht neben den Rahmen-
bedingungen der Arbeit auch die Verhaltensweisen
der Mitarbeitenden.

Ziel soll es sein, Ursachen fur Beschwerden aufzuzei-
gen und diese durch geeignete MaBnahmen zu redu-
zieren oder sogar ganz zu vermeiden. Dadurch kon-
nen auch mogliche Langzeitschaden verhindert wer-
den. Wir helfen Ihnen dabei, Ressourcen zu finden, zu
nutzen und weiterzuentwickeln, um Belastungen zu
vermeiden sowie die Produktivitat und Leistungsfahig-
keit lhrer Mitarbeitenden zu fordern.

Darauf aufbauend fuhren wir im zweiten Schritt zur
gesundheitsforderlichen Unterstitzung der Beschaf-
tigten ein arbeitsplatzbezogenen Rickencoachings
durch, bei denen die Mitarbeitenden in regelmaBigen
Abstanden bei der taglichen Arbeit von einem Exper-
ten von soma.consult begleitet werden und gesund-
heitsforderliche Bewegungsmuster erlernen. Im Rah-
men des Rickencoachings soll den Mitarbeitenden die
Maglichkeit gegeben werden, die Verhaltens- und Be-
wegungsmuster der taglichen Arbeit unter realisti-
schen Bedingungen rickenschonender zu erlernen.
Die Schulung findet direkt am Arbeitsplatz statt und
die Inhalte werden durch eine interaktive Gestaltung
auf die jeweilige Arbeitssituation angepasst.

Ziel ist es, die Arbeitsplatze in Verbindung mit den Ver-
haltens- und Bewegungsmuster der Mitarbeitenden
nachhaltig zu verbessern. Hierdurch kénnen wir Be-
schwerden reduzieren und das Wohlbefinden sowie
die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten dauerhaft
steigern.

Im Rahmen dieser MaBnahmen ist es moglich, dass Sie
lhre Mitarbeitenden zu Multiplikatoren hinsichtlich der
Thematik Ergonomie von uns ausbilden lassen, damit
diese zukunftig als Experten in Ihrem Betrieb agieren
kénnen. Weitere Informationen finden Sie unter Mul-
tiplikatorenschulungen — lhre Mitarbeitenden als Ge-
sundheitsexperten.

Interesse geweckt?!
Wir beraten Sie gern!
Tel.: 05241 7089310
info@soma-consult.com




