GESUND

Gesundheit ist die Basis fur jedes erfolgreiche Unternehmen. Wie ein stabiles Fundament tragt sie
Menschen, Strukturen und das tégliche Miteinander. Dort, wo Gesundheit im Mittelpunkt der
Unternehmenskultur steht, entstehen Belastbarkeit, Entwicklung und nachhaltige Leistungsfahig-
keit.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir verstehen Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) nicht als formale Pflicht oder kurz-
fristige MaBnahme, sondern als strategische Chance, Menschen und Organisationen nachhaltig
zu starken. Gesundheit am Arbeitsplatz entsteht nicht zufallig — sie ist das Ergebnis bewusster
Entscheidungen, klarer Strukturen und einer Kultur, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt.
Unser Ansatz im Betrieblichen Gesundheitsmanagement ist ganzheitlich, praxisnah und wirksam.
Wir begleiten Unternehmen dabei, Gesundheit systematisch zu denken und wirksam in den Ar-
beitsalltag zu integrieren — jenseits von Einzelaktionen oder ,gut gemeinten” Angeboten ohne
nachhaltige Wirkung. Dabei verbinden wir wissenschaftlich fundiertes Know-how mit langjahriger
Praxiserfahrung im Unternehmens- und Behdrdenkontext.

Im Mittelpunkt stehen die individuellen Anforderungen lhrer Organisation ebenso wie die realen
Belastungen lhrer Mitarbeitenden. Gemeinsam analysieren wir Bedarfe, identifizieren Ressourcen
und entwickeln passgenaue MaBnahmen, die sowohl die Gesundheit der Beschaftigten als auch
die Leistungsfahigkeit und Zukunftsfahigkeit des Unternehmens starken. Klar strukturierte Pro-
zesse, transparente Zielsetzungen und eine realistische Umsetzbarkeit sind dabei zentrale Erfolgs-
faktoren.

Unsere Angebote reichen von der strategischen BGM-Beratung Uber gesundheitsférdernde Work-
shops und Seminare bis hin zu Impulsvortragen und nachhaltigen Praventionskonzepten. Beson-
deren Wert legen wir darauf, Fihrungskrafte und Mitarbeitende aktiv einzubinden, Eigenverant-
wortung zu férdern und Gesundheitskompetenz langfristig aufzubauen.

So entsteht Schritt fur Schritt eine gesunde Unternehmenskultur, die Motivation, Bindung und
Leistungsfahigkeit starkt — spurbar im Arbeitsalltag und messbar im Unternehmenserfolg. Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement wird damit vom ,Nice-to-have” zum echten Mehrwert: fir Men-
schen, Teams und Organisationen.

Prozessberatung und Begleitung

Als Prozessberater im Betrieblichen Gesundheitsmanagement verstehen wir uns nicht als externe
Dienstleister mit fertigen Losungen ,von der Stange”, sondern als verlassliche Begleiter auf Au-
genhohe. Wir unterstitzen Organisationen dabei, Gesundheitsmanagement strukturiert aufzu-
bauen, weiterzuentwickeln und dauerhaft wirksam zu verankern. Dabei betrachten wir BGM als
kontinuierlichen Entwicklungsprozess, der Zeit, Klarheit und Beteiligung braucht.

Gemeinsam mit lhnen gestalten wir transparente Abldufe, definieren realistische Ziele und schaf-
fen Orientierung in allen Phasen — von der Analyse tber die Planung bis zur Umsetzung und Eva-
luation. Wir moderieren Prozesse, bringen unterschiedliche Perspektiven zusammen und sorgen
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daftr, dass GesundheitsmaBnahmen nicht isoliert bleiben, sondern sinnvoll in bestehende Struk-
turen integriert werden.

Unser Anspruch ist es, Verantwortung schrittweise in der Organisation zu verankern und Kompe-
tenzen aufzubauen, statt Abhangigkeiten zu schaffen. So entsteht ein Betriebliches Gesundheits-
management, das mitwachst, tragt und langfristig Wirkung entfaltet — praxisnah, nachvollziehbar
und nachhaltig.

Externer Gesundheitsmanager

Studien zeigen, dass insbesondere GroBunternehmen Betriebliches Gesundheitsmanagement er-
folgreich und nachhaltig implementieren, wahrend kleine und mittlere Unternehmen haufig vor
strukturellen, zeitlichen oder personellen Herausforderungen stehen. Genau hier setzen wir an.
Als externer Gesundheitsmanager tGbernehmen wir fur Ihr Unternehmen die Rolle des zentralen
Koordinators und strategischen Partners im Betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Wir entlasten interne Ressourcen, schaffen klare Zustandigkeiten und sorgen fur eine professio-
nelle Steuerung aller gesundheitsrelevanten Prozesse. Dabei agieren wir nicht als kurzfristige MalB3-
nahme, sondern als verlassliche Schnittstelle zwischen Geschaftsfuhrung, Fuhrungskraften, Mitar-
beitenden und externen Akteuren. Von der Bedarfsanalyse Uber die MaBnahmenplanung bis hin
zur Umsetzung und Evaluation behalten wir den Gesamtprozess im Blick.

Unser Ziel ist es, Gesundheit strukturiert, wirksam und praxisnah in Ihrem Unternehmen zu veran-
kern — angepasst an lhre GroBe, lhre Kultur und lhre Méglichkeiten. So erméglichen wir auch
kleineren Organisationen ein Betriebliches Gesundheitsmanagement, das Wirkung zeigt, Ressour-
cen schont und nachhaltig tragt.

Arbeitsplatzanalysen und Analyseworkshops

Die Gesundheit, Motivation und Leistungsfahigkeit von Mitarbeitenden werden maBgeblich durch
die konkreten Rahmenbedingungen und Abldufe am Arbeitsplatz beeinflusst. Arbeitsplatzanaly-
sen schaffen hier die notwendige Transparenz und bilden eine zentrale Grundlage fur wirksame
MaBnahmen im Betrieblichen Gesundheitsmanagement.

Im Rahmen unserer systematischen Arbeitsplatzanalysen betrachten wir Arbeitsbedingungen, Pro-
zesse und Belastungsfaktoren ganzheitlich — sowohl aus organisatorischer als auch aus arbeitsbe-
zogener Perspektive. Dabei werden Arbeitsabldufe, Anforderungen und vorhandene Ressourcen
strukturiert erfasst und bewertet. Erganzend fuhren wir Interviews mit Mitarbeitenden durch, um
subjektive Belastungen, wiederkehrende Herausforderungen und gesundheitsrelevante Einfluss-
faktoren aus dem Arbeitsalltag prazise zu identifizieren.

Die Kombination aus Analyse und Beteiligung ermdglicht es, Belastungsschwerpunkte realistisch
einzuordnen und konkrete Ansatzpunkte fur Verbesserungen abzuleiten. Auf dieser Basis entwi-
ckeln wir fundierte, praxisnahe Empfehlungen, die passgenau auf Ihre Arbeitsrealitat zugeschnit-
ten sind. Arbeitsplatzanalysen werden so zum wirkungsvollen Instrument, um Arbeitsbedingun-
gen gesundheitsforderlich zu gestalten, Risiken frihzeitig zu erkennen und die Leistungsfahigkeit
lhrer Mitarbeitenden langfristig zu sichern.
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Analyseworkshops erganzen unsere Arbeitsplatzanalysen um eine dialogorientierte und beteili-
gungsstarke Perspektive. In diesen moderierten Workshops machen wir Belastungen und Ressour-
cen im Arbeitsalltag sichtbar und schaffen einen geschiutzten Raum fur offenen Austausch. Mit-
arbeitende werden aktiv einbezogen und bringen ihre Erfahrungen, Einschatzungen und Lésungs-
ideen ein.

Gemeinsam analysieren wir bestehende Strukturen, Arbeitsablaufe und Schnittstellen, identifizie-
ren gesundheitsrelevante Einflussfaktoren und beleuchten Wechselwirkungen zwischen Anforde-
rungen, Organisation und individueller Belastung. Gleichzeitig richten wir den Blick bewusst auf
vorhandene Starken, funktionierende Prozesse und bereits vorhandene Ressourcen.

Auf dieser Basis entwickeln wir gemeinsam konkrete, praxisnahe MaBnahmen, die realistisch um-
setzbar sind und unmittelbar an den Arbeitsalltag anknUpfen. Analyseworkshops férdern Trans-
parenz, Akzeptanz und Beteiligung und bilden damit eine tragfahige Grundlage fur ein nachhal-
tiges Betriebliches Gesundheitsmanagement — wirksam, anschlussfahig und mit spirbarem Nut-
zen fur Mitarbeitende und Organisation.

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen (§ 5 ArbSchG)

Die psychische Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz ist ein zentraler Baustein eines wirksamen
Betrieblichen Gesundheitsmanagements und ein entscheidender Schritt zur systematischen Iden-
tifizierung und Reduzierung psychischer Belastungen. Arbeitsverdichtung, Zeitdruck, hohe Ver-
antwortung, emotionale Anforderungen oder unklare Rollen kénnen die Leistungsfahigkeit, Mo-
tivation und das Wohlbefinden von Mitarbeitenden nachhaltig beeinflussen. Eine strukturierte
psychische Gefahrdungsbeurteilung schafft hier Transparenz und Handlungssicherheit.

Trotz moglicher Vorbehalte wird die psychische Gefahrdungsbeurteilung haufig als zusatzliche
Belastung oder reine Pflicht wahrgenommen. Wir verstehen sie bewusst als Chance, Arbeitsbe-
dingungen gezielt zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Durch einen klar strukturierten, praxis-
nahen Prozess unterstitzen wir Unternehmen dabei, psychische Belastungsfaktoren frihzeitig zu
erkennen, realistisch einzuordnen und wirksam zu reduzieren.

Unser Vorgehen kombiniert bewahrte Analyseinstrumente mit einer beteiligungsorientierten Her-
angehensweise. Je nach Bedarf setzen wir auf Mitarbeiterbefragungen, moderierte Workshops,
Interviews oder Arbeitsplatzanalysen. Dabei stehen sowohl organisatorische Rahmenbedingungen
als auch Arbeitsablaufe, Kommunikationsstrukturen und Fthrungseinflisse im Fokus. Die Ergeb-
nisse werden systematisch ausgewertet und in konkrete, umsetzbare MaBnahmen Ubersetzt.

Ziel ist es nicht, individuelle Belastbarkeit zu bewerten, sondern Arbeitsbedingungen gesundheits-
forderlich zu gestalten. Eine professionell durchgefuhrte psychische Gefahrdungsbeurteilung
starkt Vertrauen, Beteiligung und Transparenz — und leistet einen nachhaltigen Beitrag zu Zufrie-
denheit, Leistungsfahigkeit und Produktivitat im Unternehmen.
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